
 

Curriculum Advanced-NLP-Master, DVNLP 
 
 

Anforderung 
an Teilnehmer*in 

• NLP-Practitioner, DVNLP und 
• NLP-Master, DVNLP 

 
Dauer • Mindestens 65 Zeitstunden einschließlich Testing, die auf 9 oder mehr Tage zu 

verteilen sind, 
• Empfohlen werden mindestens 10 Stunden Einzel- oder Gruppen-Supervision 

durch eine*n Lehrtrainer*in. 
• Zuzüglich werden mindestens 20 Stunden Peergruppenarbeit in 

selbstorganisierten Treffen mit dem Ziel, die Inhalte der Ausbildung zu 
vertiefen, empfohlen. 
 

Durchführung • Das Training wird von mindestens 1 Lehrtrainer*in, DVNLP durchgeführt. 
• Die*er verantwortliche Lehrtrainer*in muss mindestens 80% der Trainingszeit 

selbst durchführen. 
 

Assistenz • Bei Bedarf kann eine Assistenz-Person das Training begleiten. 
• Eine Assistenzperson verfügt über eine angemessene Qualifikation, mindestens 

auf dem Niveau eines NLP-Masters, DVNLP. 
 

Qualifikation der 
durchführenden 
Lehrtrainer*in 
 

• Seit mindestens 3 Jahren Lehrtrainer*in, DVNLP, 
• mindestens drei NLP-Practitioner und zwei NLP-Master-Trainings durchgeführt. 

Voraussetzung für 
Lehrtrainer*in 

• Vor Trainingsbeginn sind dem DVNLP die Informations- und Werbematerialien 
inkl. der Trainingsinhalte vorzulegen. 

• Vor dem Trainingsbeginn sind dem DVNLP die Qualifikationen der*s beteiligten 
Lehrtraines*in nachzuweisen. 

 
Gruppengröße • Eine Gruppe besteht aus mindestens sechs Teilnehmer*innen. 

 
Mindestinhalte • Vertiefung von NLP Tools auf Master-Niveau, z.B. 

Metaprogramme, 
Time-Line-Arbeit, 
Core Transformation 
Arbeit mit dem Inneren Team, 
Soziales Panorama, 
Glaubenssatz-Arbeit etc. 
 

• Inhalte können z.B. auch aus den Anwendungsbereichen Gesundheit, Pädagogik, 
Sport, Business kommen. Sie bieten Vertiefungen und Ergänzungen von NLP- 
Methoden auf NLP-Master Niveau und beinhalten bereichsspezifische 
Anwendungsmöglichkeiten. 
 

Fähigkeiten der 
Teilnehmer*in und 
Kriterien für die 
Evaluierung und 
Zertifizierung 
 

• Professionelles Selbst-Management, emotionale Stabilität, Stress-Resistenz, 
Kompromiss- und Entscheidungsfähigkeit. 

• Hat die vermittelten Inhalte persönlich integriert und kann sie 
verantwortungsbewusst anwenden. 
 



 
 
Schriftliches 
Testing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Praktisches 
Testing 
 
 
 
 
 

 
Inhalte des 
Advanced-NLP- 
Master Zertifikats 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Inkrafttreten 

 
• Der obligatorische schriftliche Test überprüft die Vermittlung der Inhalte und 

dient damit der Qualitätssicherung. Der Test soll zeigen, dass insbesondere die 
kognitiven Inhalte verstanden und integriert sind.  

• Die inhaltliche und formale Gestaltung des schriftlichen Testings liegt im 
Ermessen der*s Lehrtrainers*in. 

• Das Material der Teilnehmer*innen zum schriftlichen Testing wird drei Jahre 
archiviert. 

• Innerhalb des angegebenen Zeitraums hat die Aus- und Fortbildungskommission 
des DVNLP (AFK) das Recht, das Archiv insgesamt oder auszugsweise aus 
Gründen der Qualitätssicherung anzufordern und einzusehen.  
 

• Die inhaltliche und formale Gestaltung des Testings liegt im Ermessen der*s 
Lehrtrainers*in und orientiert sich an den lebens- und berufspraktischen 
Erfahrungen der Teilnehmer*innen. 

• Das praktische Testing ermöglicht dem Absolventen des Advanced-NLP-Master-
Curriculums, die verhaltensmäßige Integration der gelernten NLP-Skills 
kongruent zu demonstrieren. 
 
 

Das Advanced-NLP-Master-Zertifikat muss folgende Einzelheiten enthalten: 
 
1. Hinweis auf die Einhaltung der DVNLP-Richtlinien 
2. Hinweis darauf, dass die Ausbildung nach dem Curriculum Advanced-NLP- 

Master, DVNLP durchgeführt wurde 
3. Der Titel „Advanced-NLP-Master, DVNLP“ 
4. Evtl. spezifische Anwendungsbereiche (z.B. Gesundheit, Pädagogik, Sport, 

Business) können im Zertifikatstext – nicht im Titel - benannt werden 
5. Siegel des DVNLP 
6. Hinweis auf Gesamtdauer der Ausbildung in Anzahl Tagen und Anzahl 

Stunden 
7. Kalenderdatum des ersten und letzten Tages der Ausbildung 
8. Unterschrift der*s Lehrtrainers*in 
 
Das Advanced-NLP-Master Curriculum ist seit dem 17. 09.2009 verbindlich. 

 

 


